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“ARTÍCULO 2. PRINCIPIOS.   Los concursos profesorales 

abiertos y públicos, ordinarios o especiales, estarán orientados por los 

siguientes principios:  

  

1. Mérito: La selección y vinculación estará determinada por la 

demostración permanente por parte de la persona aspirante de sus 

calidades académicas, experiencia, competencias e idoneidad con 

respecto a la dedicación convocada. Este principio estructural de los 

concursos abiertos y públicos en la Universidad procura la selección 

transparente y objetiva de las personas mejor cualificadas para 

desarrollar los fines misionales de la institución - docencia, 

investigación y extensión. 
(…) 

 

5.    Imparcialidad y coherencia con los objetivos institucionales: Los 

concursos profesorales se desarrollarán siguiendo criterios objetivos, 

atendiendo a las necesidades, fines e intereses institucionales y a los 

planes estratégicos de largo plazo.” 

“La función pública debe ser desarrollada teniendo en cuenta 

algunos principios constitucionales como, el mérito, la igualdad, la 

moralidad, la eficacia, la economía, la imparcialidad, la transparencia, la 

celeridad y la publicidad.”



 

  
 

 
 

 



 

  
 

 
 

 

°

(original firmado por)

 

mailto:patricia.betancourth@udea.edu.co
https://concursofca.palmira.unal.edu.co/

